
正規 -

臨時 -

パート -

〒 905 - - -

- -

50 人

無資格

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

有 年 2 回 円

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円 有
時 15

30 分 ～ 分 ① 8 時 00 分 ～ 14 時 45 分

実働 8時間/日 ② 8 時 30 分 ～ 15 時 15 分

③ 9 時 30 分 ～ 16 時 15 分

実働 6時間/日

土 (隔週) 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 可 フル 可

可 パート 可 パート 可 パート 可

保育士又は幼稚園教諭

処遇改善1
1,000～
3,000円

全員に支給 処遇改善2
5,000～

40,000円
対象者に支給

募集なし

求人数 2人

10,000～
12,000円

全員に支給 処遇改善一時金
1,400～
1,900円

全員に支給

◇　求 人 申 込 票 №

所在地
0019・1147 ＴＥＬ 0980 54・58

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

非正規 4人

賃金形態

*---*---*---*---*---*---*---*【令和5年度合同就職説明会】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　巣立福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 嶺井多美子・嶺井政史

施設名 すだつ保育園・すだつ羽地保育園 採用窓口担当 嶺井多美子・嶺井政史

2261・1255

名護市大北四丁目24番14号・名護市田井等601番地4 ＦＡＸ 0980 53・58 4059・1265

定員数 110・105
組
数

12組 職員数
20代

1976・2013年 採用日 随時
7人 16人 12人 15人

30代 40代 50代以上 計
創立

基本給① 153,800～161,000 時間額 880 ～ 950

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間 有（3ヶ月） パート 試用

期間 有（3ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当

175,200～ 処遇改善3 7,800円 全員に支給 処遇改善一時金 1,000円 全員に支給

処遇改善1
3,000～

10,000円
全員に支給 処遇改善2

5,000～
40,000円

対象者に支給

手当

住居手当 　7,500～15,000

リーダー・大型 5,000・5,000 シフト
2,000～

5,000
キャリアアップ手当 　1,000～4,000

リーダー・大型手当

手当
②

キャリアアップ
1,000～

4,000
ICT

5,000～
10,000

80,000～
110,000

5,000・5,000

賞与 実績平均 220,000～300,000 通勤手当 2,500～27,300

支給日 毎月15日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月15日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 7,500～
15,000 通勤手当

2,500～
27,300

締め日 末日

処遇改善3

有・有料 500

昇　給 有（定期） 経験年数
による加給 有 昇　給 有（定期） 経験年数

による加給
有

マイカー通勤 駐車場 有・有料 500 マイカー通勤 駐車場

1,500円

勤務時間

7 19 時 15
30

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   　厚生年金　　  　退職金（勤続１年以上）

　　 雇用保険　　   　労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金（勤続１年以上）

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 7,000 互助会費 1,500 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ ノンコンタクトタイムの実施

給食費 １食310円 互助会費

45分 シフト制 有

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均

残業 有 月平均 1 時間 休憩時間

時間

週休二日制 毎週 年間休日数 105

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： 特休（福祉会オリジナル）もあります。 週休二日制 毎週 週所定労働日数 5日

有給休暇 採用後 ３ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他： 特休（福祉会オリジナル）もあります。

（非正規）
雇用期間の定め

有
2024年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後 ３ヵ月経過後 労働基準法第39条による

2025年 3月 まで
雇用期間の定め 有

2024年 4月 契約更新

週２～４日
勤務

備　考
・保育士宿舎借上げ制度を採用しています。
・誕生月には誕生休もあります。
・特休（介護・子の看護・コロナ休暇等）もあります。

フル

パート

正規登用制度 有・試験による 2025年 3月

新人職員に
対する配慮

・主任、クラスリーダーを中心に保育理念に基づいた考え方を保育・行事を通
して丁寧に伝えていきます。
・主体的な保育の実現に向けて、共主体的に進めていきます。
・自分で選択したキャリアアップを目的とした園内外の研修への参加。

固定休日
就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン
ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり 業務内容 ・0～5歳児の保育　　　　　　　　　　　　　　　　　

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

【 相談可能事項 】


