【様式４】
配置予定職員に関する調査表
1.氏名 :                           　　　  2.会社名 :　　　　　　　　　     
3.配置予定職種 :                      　   4.現住所 :　　　　　　　　　     
5.通勤距離（片道）:             km        6.通勤時間（片道）             分
7.実務経験期間
	事業所名
	実務期間
	実務年数
	備考

	
	年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月
	

	
	年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月
	

	
	年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月
	


8.業務内容
	事業所名
	業務内容
	従事期間
	従事年数

	
	
	　年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月

	
	
	　年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月

	
	
	　年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月

	
	
	　年　 月～　年 　月まで
	年　　ヵ月


9.免許・資格等
	免許・資格等
	取得年月日
	備考

	
	年　　  月　　 日
	

	
	年　　  月　　 日
	

	
	年　　  月　　 日
	

	
	年　　  月　　 日
	

	
	年　　  月　　 日
	

	
	年　　  月　　 日
	

	
	年　　  月　　 日
	


１０.配置予定職員の最終学歴
（イ）学校名
（ロ）学科
（ハ）学科卒業年月日
記入上の注意
（イ）同調査表は、配置予定職員全員について提出すること。
（ロ）配置予定職種は、統括責任者、電気主任者、運転操作技術員等に区分して記入すること。
（ハ）同調査表における現住所や通勤距離等については、参考とする。その理由として受託後において住所変更等により、技術提案書作成要領、2（4）の要求事項を一部充足させる事が可能と考える。
（ニ）実務経験期間については、統括責任者、電気主任者等が提案書作成要領に記載されている実務期間を充足しない場合は、前事業所を含めて記入のこと。ただし受託後においては前事業所における就業証明書を提出させる場合もある。
（ホ）免許・資格等については、国家試験に基づく免許はもちろんの事、各種協会等の主催による技能講習や特別教育終了証も含むものとする。
（ヘ）技術提案書に基づく各種様式は、ＣＤ及びメールにて配信予定のため、実務経験や免許・資格欄に不足が生じた場合は、各事業所にて適宜対応のこと。
