
 

 

 

■ジョブシャドウイングとは 

　仕事をする大人（メンター）に影のように寄り添い観察します。職場体験とは異なり、実際に 

仕事をするのではなく、働く大人の取り組む姿勢を観察して「働くとは？」「仕事とは？」などの

気づきを促すことに重点をおいています。仕事をする大人（メンター）１人につき児童生徒１人

もしくは２人がつきます。 

時間は、午前９時３０分～１１時３０分までの約２時間です。送迎は保護者が行います。 

 

■ジョブシャドウイングの目的と効果 

　ジョブシャドウイングを実施することにより、子どもたち自身が働くことをイメージし、将来

の夢や進路について自分で考えるきっかけになれる場の提供を目指しています。「働く大人」の

姿を近くで見たり、接することで、多くのことを学び感じたり気づいたりします。学校では、普

段できない体験から、なぜ学ぶのかを働く大人の姿を見ることによって実感します。 

 

１．実施の主な流れ   

 

　 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．実施中の様子 

３．お問合せ先  

  
行っている業務（仕事）が

一連の流れの中でどのよ

うな意味があるのかを説

明してください。当日のス

ケジュールにお困りでし

たらご連絡ください

 身近なお仕事観察中 身近なお仕事観察中

 名護市教育委員会学校教育課学校支援係 〒905-8540 名護市港１－１－１

 電話：(0980)５３-１２１２　(内線３８０) FAX：(0980)５３-７８２５

 Ｅmail：gkki06@city.nago.lg.jp ｼﾞｮﾌﾞｼｬﾄﾞｳｲﾝｸﾞ担当

 事　前 当　日 事　後 

  

④
実
施
部
署
・
受
入
担
当
者(
メ
ン
タ
ー)

の
決
定 

（
Ｆ
Ａ
Ｘ
も
し
く
は
メ
ー
ル
）
に
て
お
知
ら
せ
し
ま
す 

③
実
施
日
の
約
３
週
間
前
に
、
実
施
人
数
・
氏
名
な
ど
を 

②
従
業
員
の
皆
様
に
実
施
内
容
の
説
明
周
知
を
お
願
い
し
ま
す 

①
ジ
ョ
ブ
シ
ャ
ド
ウ
イ
ン
グ
受
入
の
決
定
・
返
答

 

⑩
お
迎
え
の
保
護
者
到
着
（
学
校
へ
戻
り
ま
す
） 

 

⑨
ジ
ョ
ブ
シ
ャ
ド
ウ
イ
ン
グ
終
了
（
終
わ
り
の
あ
い
さ
つ 

　

 

・
好
奇
心
を
い
だ
く
き
っ
か
け
づ
く
り
に
ご
協
力
く
だ
さ
い 

　

・
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
へ
の
対
応
お
願
い
し
ま
す 

・
子
ど
も
た
ち
は
、
事
前
に
質
問
を
用
意
し
て
い
ま
す 

・
ト
イ
レ
等
の
生
理
的
要
求
へ
の
対
応
を
お
願
い
し
ま
す 

意
味
が
あ
る
か
を
教
え
て
く
だ
さ
い 

・
普
段
通
り
の
業
務
を
行
い
、
そ
の
業
務
が
ど
の
よ
う
な 

⑧
ジ
ョ
ブ
シ
ャ
ド
ウ
イ
ン
グ
開
始 

 

・
児
童
と
名
刺
交
換
を
お
願
い
し
ま
す 

・
初
め
の
あ
い
さ
つ
・
自
己
紹
介 

⑥
メ
ン
タ
ー
と
ご
対
面 

⑤
児
童
生
徒
の
出
迎
え

ぜ
ひ
ご
出
席
を
お
願
い
し
ま
す 

⑫
成
果
発
表
会
へ
の
招
待
状
が
児
童
生
徒
か
ら
届
き
ま
す 

 

（
感
想
や
意
見
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
） 

⑪
ア
ン
ケ
ー
ト
へ
の
ご
協
力

 

9:30 11:30

令和８年度 名護市ジョブシャドウイング受入ガイド

・「仕事」とは、「働く」とは、どういうことだろう 
・人は何のために働いているのだろう 
・仕事はいろいろな人が協力して、成り立っている 
・自分は将来どんな大人になっているだろう


