
正規 -

臨時 -

パート -

〒 905 - - -

- -

14 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

無 年 回

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

無 円 円 無
時 00 分 ～ 分 ① ９ 時 00 分 ～ 11 時 00 分

実働 8時間/日 ② 16 時 00 分 ～ 18 時 00 分

7 時 00 分 ～ 19 時 00 分

実働

土 (隔週) 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

*---*---*---*---*---*---*---*【令和4年度合同就職説明会】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 株式会社エクシオジャパン 施　設　長 内間

施設名 サンライズキッズ保育園　名護園 採用窓口担当 内間

0017 ＴＥＬ 050 5807 2385

沖縄県　名護市　大中2-7-15 ＦＡＸ 0980 43 7261

20代 30代 40代 50代以上 計

5人 3人 3人 3人

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

無 パート 試用
期間

無

雇用形態・
求人数

正規 2人 求人数 2人

賃金形態 230,000 基本給① 185,000 時間額 1,220 ～ 1,420

業務 15,000 特別 ¥15,000 手当 ↑研修10日間までは時給1,000

手当

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 15,000 全員に支給 手当

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当） 230,000 処遇改善Ⅰ 0円 処遇改善Ⅱ 0円

住宅手当
47,000
(規定有) 通勤手当 規程による 締め日 末日 支給日 毎月20日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月20日 翌月払い 賞　与 前年度実績

賞与 実績平均 会社の実績による 通勤手当 規程による

マイカー通勤 駐車場 有・無料 0 マイカー通勤 駐車場 有・無料 0

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 有 昇　給 無
経験年数

による加給
無

変形労働制　週40時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 別途徴収金 円 円

毎週 年間休日数 120 年末年始 慰霊の日

残業 有 月平均 0～5 時間 休憩時間 60分 シフト制 有

勤務時間

7 19 時 00

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

その他： 週休二日制 なし 週所定労働日数 日

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他： 週2～3回、1時間からの勤務でも可能です！ご相談ください。

休　日

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均 0 時間

週休二日制

受動喫煙対策
（屋内禁煙）

あり 業務内容

ぽかぽか太陽のようにあたたかい保育園笑顔が溢れる場所、それがサンライズキッズ保育園です。
名護園は、0～2歳児(合計16名)を対象とした「小規模保育園」です。
ひとりひとりの子どもたちと向き合い、個性を大切にした保育を実践しています。
日々の保育から、カリキュラム(体操・リトミック・英語)、絵本プログラムなどに携わっていただきます。

ハローワークへの
求人依頼

2023年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 労働基準法第39条による

まで 2023年 4月 契約更新

有　　無

◇　求 人 申 込 票 №

施設形態 小規模保育

所在地

定員数 16
組
数

3組 職員数 創立 西暦 2021年 採用日 2023年4月

手当
②

手当

勤務時間

週２～４日
勤務

備　考

固定休日、就業時間の固定勤務はご相談ください。
職員の健康のため、喫煙者の採用は行っておりません。
▼参考URL
https://www.sunrisekids-hoikuen.com/nago/

（非正規）
雇用期間の定め

雇用期間の定め 無

新人職員に
対する配慮

月2回の社内研修を通して、新人職員の皆さんが保育業務に慣れるような配慮を
行っております。
また、毎月、施設長や先輩社員との面談を実施し、少人数で話しやすい環境を作
り、連携がとれた保育を心がけております。
本人の希望によって、本土にある保育所への異動も可能です。

固定休日
就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

正規登用制度

フル

パート

【 相談可能事項 】


